MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W LODZI
przy ul. Kilinskiego 102/102a
w dniu 8 grudnia 2017 r.
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

radcy prawnego ds. legislacji i kadr

Liczba stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy: niepelny — ¥ etatu

Miejsce wykonywania pracy: MOPS w Lodzi

Planowany poczatek zatrudnienia: styczen 2018 r.

Termin skladania ofert: 18 grudnia 2017 roku

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych: > 6%

Warunki pracy na stanowisku:

miejsce wykonywania pracy w budynku przystosowanym dla osob z dysfunkcja ruchu,
praca przy komputerze,
praca w pozycji siedzacej.

Zakres zadan:

opiniowanie pod wzgledem zgodnos$ci z prawem projektow uchwat Rady Miejskiej w Lodzi,
zarzadzen Prezydenta i zarzagdzen wewngtrznych Dyrektora;

Swiadczenie obslugi prawnej, w szczegélnosci polegajacej na wudzielaniu porad
i konsultacji prawnych, sporzadzaniu opinii prawnych, opracowywaniu projektéw aktow
prawnych oraz wyst¢gpowaniu przed sadami 1 urzedami,

wykonywanie zastgpstwa prawnego i procesowego w postepowaniach, w ktérych strong jest
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w sprawach z zakresu prawa pracy;

wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w zakresie prowadzonych spraw oraz innymi jednostkami organizacyjnymi UML i innymi
instytucjami w zakresie zadan powierzonych do realizacji.

Wymagania:
niezbe¢dne

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze prawnicze o kierunku prawo,

wpis na liste radcow prawnych,

znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu 1 procedur administracyjnych oraz
stosowanej w legislacjach techniki prawotworczej,

dobra znajomos$¢ teoretyczna i praktyczna przepisow stosowanych przy tworzeniu aktow
prawnych;

umiejetnos¢ opiniowania pod wzgledem formalno-prawnym umoéw cywilno-prawnych
zwigzanych z dzialalnos$cig Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

dobra znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 ze zm.),
o samorzadzie powiatowym (t.j.: Dz. U. z 2017 r., poz. 1868), kodeks pracy (t.j.: Dz. U.
z 2016 r., poz. 1666 ze zm.), o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2016 r., poz.
902 ze zm.), o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U. z 2017 r., poz. 1769 ze zm.), o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.: Dz. U. z 2017 r., poz. 697 ze zm.) oraz
pozostatych niezbednych do wykonywania powierzonych obowigzkéw,

dodatkowe

umiejetnos¢ pltynnego formutowania mysli, redagowania pism urzedowych,
umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet),



e dyspozycyjnos¢ oraz odporno$¢ na stres,

e posiadanie nastgpujacych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych: umiejetnosé
pracy w zespole, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, rzetelno$¢, doktadnose,
komunikatywno$¢, umiejetno$¢ analizy i syntezy informacji, inicjatywa wilasna, umiejetnosé¢
prezentacji i obrony wlasnego stanowiska.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

CV wraz z listem motywacyjnym podpisane odr¢cznie,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego wpis na liste radcéw prawnych,

e odpisy lub kserokopie dokumentéw potwierdzajacych uzyskany poziom wyksztalcenia
(dyplomy, certyfikaty) oraz do§wiadczenie zawodowe (§wiadectwa pracy, staze, praktyki,
wolontariat),

e opinie o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),

o kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych umiejetnosci
1 kwalifikacji (jezeli kandydat takie posiada),

e os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub os$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktoérego obywatelom
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz, Ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne,

e os$wiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe. Kandydat wybrany
w naborze bedzie zobowigzany przedtozy¢, najpdzniej w dniu zawarcia z nim umowy
o pracg, oryginat za§wiadczenia o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo umysine,
uzyskanego na swoj koszt z Krajowego Rejestru Karnego,

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych do jego
realizacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.),

e kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych odbycie stuzby przygotowawczej oraz wynik jej
zakonczenia (jezeli kandydat takie posiada),

e spis wszystkich dokumentow skladanych w ofercie przez kandydata.

Miejsce i termin skladania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem:
,Dotyczy ogloszenia o naborze na stanowisko radcy prawnego ds. legislacji i kadr”
nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ na adres (90-012 £6dz ul. Kilinskiego 102/102a)
w terminie do dnia 18 grudnia 2017 r.
Za date doreczenia dokumentéw uwaza si¢ date wptywu do MOPS, dokumenty doreczone
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w MOPS zostang dotgczone
do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres
1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci
beda mogli dokonywac odbioru swoich dokumentoéw za pokwitowaniem.
MOPS nie odsyla dokumentéw kandydatom.
Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
nieodebrane dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.
p. 0. Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi

Piotr RydzewskKi



